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Sunus

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.
maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

2019-2023 donemini kapsayan bes yillik stratejik planimiz katilimci yontemlerle
hazirlanmis ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani1 hazirlanacaktir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Her kurumun bir yol haritasi, vizyonu, misyonu, ilke ve degerleri,stratejik hedefleri,
uygulama adimlar1 ve bunlar1 dlgme yontemleri olmak zorundadir. Biitlin bunlarin yazili bir
metne donustiiriilmesi de o kurumun stratejik planini olusturmaktadir.

Barbaros Ilkokulu Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim

Fkibi’ne, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.
9 9

Bilal AYDEMIR
Okul Mudiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Bilal AYDEMIR Okul Mudri Mehmet KOCAK Mudr Yrd.
Vijdan Sima BAS Ogretmen. Ender NAKISCI Ogretmen
Saban OZDEN Ogretmen Tahir KILIC Ogretmen
Selda ERDOGDU Okul Aile Bir B. | Ahmet ISIK Ogretmen
Saliha KAYA OAB. | Cabbar ALTINER Ogretmen

Yon.Kur.Uyesi

Mahmut OLUKCU Gonulla Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kuinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Konya-Eregli Barbaros Ilkokulu bir binadan olusmaktadur.

Konya-Eregli Barbaros Mabhallesi sakinlerinin kurmus oldugu Okul Yaptirma ve
Yasatma Derneginin O6nderliginde okulumuzun temeli 1967 Haziran ayinda atilmis ve
14.10.1967 tarihinde 5 derslikli olarak okulumuz tamamlanmaistir.

Okul cevre niifusuna yetmedigi i¢in 1978/1979 6gretim yilinda 2 derslik daha ilave
edilmistir..1994 yilina kadar 7 derslik olarak kullanilmist11998 yilinda lkokul binasina 4
derslik ek ilavesi yapilmistir. Okulumuz ilkégretim Okulu olduktan sonra bahgesine 10
derslikli yeni bina yapilmis olup Barbaros Ortaokulu olarak ayrilmistir. ilkokulumuzda
toplam derslik 10 adettir. Cevrede kooperatiflesme ve yogun gd¢ nedeni ile okulumuz
ithtiyaca cevap veremez olmustur.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine bagladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim-6gretim ve yOnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitilmesi konusunda Konya’da var olan ilkokullar1 i¢cinde 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Ismini {inlii denizci Barbaros Hayretin Pasa 'dan alan okulumuzun bulundugu mahallenin
ad1 da Barbaros Mabhallesi dir.

Barbaros Ilkokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 22 Ogretmen, 1 Memur ve 2
Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Eregli Barbaros Mahallesi, U¢ g6z
Mahallesi’nden olmak iizere 432 dgrencimiz vardir.

Okulumuzun 2485 metrekare kullanim alan1 vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kdltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

ADRESIMIZ: Barbaros Mah. Cem Sokak. No24  Tel: 0332 7101736
Okulumuzda sirasiyla Hasan ESEN,"UIVi DEMIR, Hact ANGI, Raif Y_ENER, Abdulkadir

YAMAN, Cevat ATASOY, Abdullah UNAL, Muzaffer ISIK, Mahmut OZULUCAN, Zeki

TORUN, Nusret PEYNIRCI, Fevzi URAL, Osman ARAN ve Ali TOPBAS okul miidiirii
olarak gorev yapmiglardir.



Halen Okul Miidiirliigii gérevini Bilal AYDEMIR yiiriitmektedir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum

Kinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul

kinyesine ili

skin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: EREGLI

Barbaros Mahallesi Cem Cografi Konum http://tinyurl.com/y3
Adres: Sokak No:24 (link): 7uyv72

Eregli/KONYA '
Telefon

033271017 36 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 727915@meb.k12.tr

) 727915@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi:
Kurum | 727915 (ilkokul) .. . L
Ogretim Sekli: Ikili
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan
Hizmete Giris Tarihi : 1967 Sayisi
Ogrenci Kiz 217 Oret Kadin 7
Sayisi: Erkek 222 S sretment Erkek 10
ayisli
Toplam | 439 Y Toplam |17
Derslik Basina Diisen 39 Sube Basina Diisen Ogrenci 26
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 26 Sube Basina 30°dan Fazla q
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis '
Ogrenci Basina Diisen . _
Toplam Gider Miktar: 148 TL Ogretmenlerin Kurumdaki .
Ortalama Gorev Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.



mailto:727915@meb.k12.tr
mailto:727915@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Smif Ogretmeni 10 5 15
Brang Ogretmeni 2 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 17 7 24

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolamleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 350 | Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 | Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 830 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 2532

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 400

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 9




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI | 15 19 34
1.SINIF 54 58 112
2.SINIF 65 48 113
3.SINIF 44 46 90
4.SINIF 39 51 90

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

4

Masadlsti Bilgisayar Sayisi

Yazict Sayisi

4

Fotokopi Makinas1 Sayist 2

0
5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 8
0

Projeksiyon Sayist

Internet Baglant: Hizi

200Mbps

Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2016 18.216 10.925
2017 14.402 8.585
2018 21.179 7.750




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:
Ogrencilerimize uygulanan anketlerde; 6grencilerimizin okul yonetimi ve 6gretmenleri ile

ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla iletisim kurabildikleri, okul rehberlik servisinden
yararlandiklari, okulda kendilerini giivende hissettikleri, derslerde konuya uygun arag
gereglerin gogunlukla kullanildigi, okulun bina ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugu, okul ici
ve dis1 temizliginin normal diizeyde oldugu, teknolojik altyapinin gayet yeterli oldugu, okulda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin az diizenlendigi sonuglar1 ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmenlerimize uygulanan anketlerde; okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimi

ile alind1g1, Okuldaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletildigi, Her trli
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugu, Kendisini okulun degerli bir
uyesi olarak gordigii, okulun teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu,
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi, Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin kismen yeterli oldugu, kendi alanina iliskin yenilik ve
gelismeleri takip ettigi ve kendini gtincelledigi, okulda huzurlu bir ¢alisma ortamu

oldugu ve teknolojik alt yapinin yeterli diizeyde oldugu sonuglar1 ortaya gikmustir.



Veli Anketi Sonuc¢lari:
Velilerimize uygulanan anketlerde; okul yonetimi ve 6gretmenleri ile ihtiyag duyduklarinda

rahatlikla iletisim kurabildikleri, duyurular1 zamaninda ogrendikleri, 6grencisi ile ilgili
konularda okul rehberlik servisinden yararlandiklari, okulda gerekli givenlik 6nlemleri
alindig1, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu, okulun bina ve
fiziki mekanlariin kismen yeterli oldugu, okul i¢i ve dis1 temizliginin yeterli diizeyde oldugu,
teknolojik altyapmin gayet yeterli oldugu, okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
miktarda diizenlendigi sonuglar1 ortaya ¢ikmuistir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde wverilen okul/kurum kunyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli

Ogrenciler/Kursiyer Sportil 1aa
ogrencilerin bulunmasi

Geng, istekli, kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan Ogretmenlerin olmast.
Ogretmenlerin  fedakarca ¢alismalari.  Ogretmen
kadrosunun tamaminin kadrolu 6gretmen olmasi.

Calisanlar

Veliler

Okulun sehir merkezinde olunmast ve sehir
gurdltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi,Sinif
Bina ve Yerleske mevcutlarinin ~ ideal olmasi, Okulda glvenlik

kameralarinin bulunmasi.

Internet baglantisinin, Simif donatim malzemelerinin
Donanim .
yeterli olmasi

Bltce

Seffaf ve isbirligine dayanan yonetim anlayisiin

Yonetim Sirecleri
olmasi

Iletisim Surecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

vb.




Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyinin zayif

olmasi
Calisanlar Yardimci personel sayisinin az olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumun zayif olmasi.
Veliler

Egitim-ogretime kars1 ilgisiz velilerin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi

Bltce

Okulun gelirinin az olmast

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siiregleri

vb

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik 1.Konya Biiyiiksehir ve FEregli Belediyesinin
okulumuza olan ilgisi, destegi.
Bakanhigimiz ve llce Milli Egitim Miidiirliigi
Ekonomik tarafindan okulumuzun temel ihtiyaclarimin
karsilanmasi
Sosyolojik Kurum ve kuruluslarla olan iyi iligkiler
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Ailelerin Maddi imkanlarinin yetersizligi
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli ailelerin ¢oklugu
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulun kay1t alaninin genis olmasi

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiltirel ve

Fiziksel Gelisim Kurumsal YoOnetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: ; . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci Devamsizlig

Kayit Bolgesindeki Cocuklarin Kayit Durumu

[lkokula Hazirbulunusluk

Okulda Bulunan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Egitimi

QB WIN|F-

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylerin Egitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci Davranislar

OB WIN[F-

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Projeler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilik

Memnuniyet

Ogretmen Norm Durumu

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

Yonetim ve Organizasyon

N[OOI~ WIN(EF

Teknolojik Altyap1




BOLUM III

(MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidiirligiimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus
ve ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; hiir ve bilimsel diisiince
giiciine sahip, insan haklarina saygil, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmus,
iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler

yetistirmektir.

ViZzYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde takdir edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz

2-Takim ¢alismasina 6nem veririz

3-Etkili iletisim kurariz

4-Karar stireclerine katilimi saglariz

5-Calismalarimizda insana saygiy1 esas aliriz

6-Verimli ve etkili calisiriz

7-Bilgiyi paylasiriz

8-Egitimde kalite oncelikli hedefimizdir

9-Kurumumuzda iletisim kanallar1 herkes igin agiktir

10-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin énemli ve dnceliklidir
11-Cevreyi korur ve gelistiririz

12-Ogrencilerimiz bizim varlik nedenimizdir

13-Kurumumuzda “Ogrenci Merkezli Egitim” esas almir

14-Egitim Ogretimin insan i¢in vazgegilmez bir gereksinim oldugunu biliriz

15-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kayit 100 100 | 100 |100 |100 | 100
yaptiranlarin orant (%)

[lkokul birinci sinif
PG.1.1.2 | Ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

45 50 70 80 90 100

Okula yeni baslayan

PG.1.13 | OBrencilerden oryantasyon | g5 g | 100 | 100 |100 | 100
egitimine katilanlarin orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.4 déneminde 20 giin ve Uzer_i
devamsizlik yapan 6grencli
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG115 déneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6 Tanilamaya yonlendirilen
ogrenci say1st




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
111 Kay'lt.bolgesmde yer alan 6grencilerin Miidiir Yardimers 01 EyIlIJII-BO
tespiti caligmasi yapilacaktir. Eylil
ka ulogcem cgitime devam. etmeyen Miidiir Yardimcis, 01 Eylul-30
1.1.2 | ogrenciler tespit edilerek aileleri ile o -
= . Rehber Ogretmen Eylul
gorliismeler yapilacak
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti 01 Evliil-30
1.1.3 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar Miidiir Yardimcisi EyIUI
yapilacaktir. y
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her avin son
1.1.4 |ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler Rehberlik Servisi Y
haftasi
yapilacaktir.
Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag duyan |Rehber Ogretmen . .
1.1.5 |ogrenciler tespit edilecek ve RAM’a ve siif Eyll ve Ekim
.. - o . aylari
yonlendirilecek Ogretmenleri

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.211 Bursluluk"svmaw'sonuglarmda 0 0 0 0 0 0
burs alan 6grenci

PG.212 Takd.l_rvveya‘ tesekkiir belgesi 87 77 72 73 74 75
alan 6grenci orani

PG.2.1.3 | Iftihar(Onur) Belgesiyle 3 2 |5 |5 |5 s
odiillendirilen d6grenci orani

PG.2.14 | Ofrencilerin yil sonu not 82 79 82 83 85 90
ortalamasi

PG215 Ogrenci basina okunan kitap 6 5 8 10 12 13
sayis1(Aylik)

PG2.16 Yurutul?[] kul'gurel faaliyetlere 50 55 60 65 70 75
katilan 6grenci orani

PG.2.1.7 | Eaitim Amagl: yapilan 20 2 |25 |27 |30 |35
gezilere katilan 6grenci oran

PG.2.1.8 Yurutulf_ap sportlf faaliyetlere 15 20 o5 30 32 35
katilan dgrenci orani

PG.219 Ulusal ve uluslararasi proje 4 5 6 8 9 10
sayis1




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
211 Ogyencﬂere ortaokul hakkinda seminerler Rehber Ogretmen Egltlﬂ} 6gretim
verilecek. yil1 siiresince
212 Ogrencilere deneme sinavlar1 hazirlamak | Miidiir ~ Yardimcisi, | Egitim 6gretim
7 [ve uygulamak Smif Ogretmenleri yil1 siiresince
Ogrencilerle planli ve verimli ders Esitim dretim
2.1.3 |calisma konularinda bireysel ve smf|Rehber Ogretmen sitim OgT
. e yil1 siiresince
diizeyinde gorligmeler yapilacak
214 ?a§ar111 Ve asama kaydeden ogrenciler okul Yénetimi Egltm} ogretim
odullendirilecek yil1 suresince
2.1.5 | Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek Oku..l YE) netimi ve Egltm.l. ogretim
Kuliip Ogretmenleri | il sliresince
216 Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla[Okul Yonetimi ve| Egitim 6gretim
o kitap okuyan 10 6grenciye ddiil verilmesi. | Kuliip Ogretmenleri yil1 sliresince
Qgren01ler1n, Ok}.ﬂ’..llge ve il diizeyinde Okul Yonetimi ve| Egitim 6gretim
2.1.7 |dizenlenen  kultirel  ve  sanatsal Sunif déretmenleri 1 siiresince
faaliyetlere katilmalar tegvik edilecektir. & Y
Okulumuzun ve velilerimizin imkanlari|Okul Yonetimi ve Esitim 8aretim
2.1.8 [dogrultusunda ilge ig¢inde ve ilge digina |ilgili kulup £itim OgT
. . . s . yil1 siiresince
geziler duizenlenecektir Ogretmenleri
Tiim Ogrencilerimizin, yetenegine uygun o e
2.1.9 |bir sportif faaliyette yer almalart tesvik (-?l,(UI Yonetimi - ve Eg1t1rr.1. ogretim
. Ogretmenler yil1 siiresince
edilecek
Okulumuz biinyesinde her yil en az 2 tane [ Okul Yo6netimi ve| Egitim 6gretim
2.1.10 . . , o . . .
sportif faaliyet diizenlenecek Sinif Ogretmeni yil1 siiresince
Ilge diizeyinde yapilan sportif faaliyetlerin | Okul Y&netimi ve| Egitim 6gretim
2.1.11 . o . . o
her yil en az 2 tanesine katilmak Sinif Ogretmeni y1l1 siiresince
Ogretmen ve &grencilerimizin ulusal ve e e
2.1.12 |uluslararas1 projelere katilmalar1 tesvik ?VKUI yonetimi - ve Egltm} ogretim
ogretmenler yil1 siiresince

edilecek

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kkaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ust dgrenime yonelik okul
PG.2.2.1 | tamitimlar ile ilgili yapilan 3 3 3 3 3 3
faaliyet sayis1
pG.2.2.2 | Rehber Ogretmgn tarafindan | , 4 4 4 4 4
diizenlenen seminer sayisi




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
291 Ust Ogretim  kurumlarima  geziler okul Yénetimi Egitim ) ogrghm
diizenlenecek yil1 2. donemi
Egitim kurumlariin kendilerini
299 tamtmala'rl icin ogren01}erlmlze seminer |y \snetimi Egitim ) 6gretim
vermeleri  talep  edilecek, afisleri yil1 2. donemi
sergilenecek vb.
Rehber 6gretmenimiz tarafindan Ogrenci Esitim  83retim
2.2.3 |ve velilerimize iist dgrenim kurumlarini | Rehber Ogretmen & &

tanitict seminerler verilecek.

yil1 siiresince

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hizmetigi Egitim

PG.3.1.1 | faaliyetlerine katilan yonetici | 8 7 10 12 15 15
Ve dgretmen sayisi
Bilimsel, kilturel, sanatsal ve

PG.3.1.2 | sportif faaliyetler icin diizenleme | 3 3 3 3 3 3
yapilan alan sayisi

pPG.3.1.3 | Cevre givenligi i¢in yapilan 3 3 3 3 3 3
faaliyet sayisi
Okullarda 6zel guvenlik

PG.3.1.4 elemaninin varlig (0-1) 0 0 0 0 0 0

PG.3.15 1S"G kapsaminda yapilan 4 3 5 5 5 5
diizenleme sayis1
Fatih Projesi kapsaminda
egitimde teknolojiyi

PG.3.16 kullanmaya yonelik donanimi 0 0 0 0 0 0
olan derslik oran
Okul internet sitesindeki

PG.3.1.7 | bilgilerin giincel tutulmas. 1 1 1 1 1 1
(0-1)




EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Yonetici ve 0gretmenlerimizin hizmetigi
311 egitim faaliyetlerine katilimi igin rehberlik Okul yonetimi Egitim 6gretim
yapilacak ve desteklenecek. y1li stiresince

Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler igin okul imkanlari 6lgiisiinde [Okul yOnetimi ve| Egitim 6gretim

3.12 alanlar dizenlenerek ogrencilerin | Sinif Ogretmeni yil1 siiresince
kullanimina sunulacaktir.
Okul cevresinin gilivenligi igin Yyerel

313 yonetimlerle ve emniyet birimleri ile is Okul yonetimi Egitim 6gretim

birligi  yapilarak  gerekli  giivenlik
Onlemleri alinacak.

yil1 siiresince

Okul giivenliginin saglanmasi i¢in her yil
flge Milli Egitim Miidiirliigiinden Ozel
3.1.4 |[Gulvenlik gorevlisi  talep edilecek, | Okul yonetimi
giivenlik kameralarinin ~ stirekli  ¢aligir
halde bulunmasi saglanacak.

Egitim 6gretim
yil1 siiresince

ISG kapsaminda yillik ¢alisma plam

3.1.5 [hazirlanarak gerekli diizenlemeler Okulyonetimi - ve| Egitim gretim

yapilacak. Ogretmenler yil1 siiresince

316 Etkilesimli Tahtalar ve teknolojik altyap1 Okul yonetimi EgltlII.l. 6gretim
kazandirilacak yil1 siiresince

317 Okul internet sitesindeki bilgiler surekli [ Okul yonetimi WEB| Egitim 6gretim
" [guncellenecektir. Ekibi yil1 siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagmin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin
pPG.3.2.1 | Motlvasyonunuarttirmaya | 3 |3 |3 |3 |3
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG.3.2.2 Ogretmenlerin kun}md'a 8 5 7 7 8 3
ortalama c¢alisma siiresi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Personel niteligi, ¢alisanlarin

motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve
3.21 | memnuniyetin arttirilmas: amaciyla Okul yonetimi
faaliyetler diizenlenecektir.

Egitim 6gretim
yil1 siiresince




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birliklert) 20.000 [21.000 |22.000 |23.000 |24.000 |25.000

TOPLAM 20.000 [21.000 |22.000 |23.000 |24.000 |25.000




V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



